ESTATUTO DO CLUBE PIRATININGA DE TIRO

TITULO I - Do Clube e seus fins

Artigo 1° - O “Clube Piratininga de Tiro”, fundado em 25.01.1971 ¢ uma associagdo de
direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins econdmicos, de carater
esportivo e recreativo, com sede a Rua Emesto Diogo de Faria, n° 552, Perus, Sdo
Paulo, Capital, Estado de Sio Paulo, CEP 05215-000, inscrita no CNPJ (MF) sob o n°
63.090.070/0001-06, compondo-se de indeterminado numero de associados, sem cunho
politico ou partidario, com a finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem,
independentemente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa,
regendo-se pelo presente estatuto, € continuara a funcionar sob a mesma denominagao
de “CLUBE PIRATININGA DE TIR ” (CPT).

Artigo 2° - As suas finalidades sao:

I - cultivar e desenvolver o esporte do tiro, obedecendo a legislagio e as
regulamentagdes existentes € a serem baixadas pelas autoridades competentes, com
vistas a um aprimoramento técnico de seus associados, bem como 0 ensinamento €
pratica dos cuidados e regras de seguranga necessarias ao manuseio € uso de armas
de fogo e demais produtos controlados pelo Exército Brasileiro;

Paragrafo unico — O CPT desenvolvera as modalidades formais € informais de tiro
ao alvo, tiro ao prato, tiro as silhuetas metalicas, tiro pra ico, tiro defensivo € todas
as modalidades olimpicas € ndo olimpicas existentes € que vierem a existir.

1I - cultivar e desenvolver o colecionamento de armas, munigdes, veiculos militares
e acessorios correlatos, visando 0 ladico e de livre escolha de seus associados bem
como a preservagio do patrimdnio historico nacional e internacional nessa area,

I0I - cultivar e desenvolver o esporte da cacga amadora e esportiva como forma de
exploragdo sustentavel dos recursos naturais renovaveis, bem como o abate para fins
de controle populacional de espécies nativas e invasoras, obedecendo a legislacdo e

as regulamentagdes a serem baixadas pelas autoridades competentes, respeitando 0s
periodos e as espécies determinadas;

IV - cultivar e desenvolver a atividade de recarga de muni¢des, obedecendo a
legislagdo e as regulamentagdes a serem baixadas pelas autoridades competentes,

com vistas a um aprimoramento técnico de seus associados, bem co 0

ensinamento e pratica dos cuidados e regras de seguranga necessarias a
atividade, adquirindo prensas € insumos para recarga, bem como munigdes a serem
repassados exclusivamente aos SCUS associados para recarga € uso em competi¢des
de tiro, mantendo em depdsito adequado para esses produtos;

V — cultivar e desenvolver o esporte de tiro com arcos e balestras tendo em vista as
modalidades olimpicas e as informais;
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VI - cultivar e desenvolver o esporte do tiro com armas de ar comprimido em todas
as formas de propulsio existentes, bem como a modalidade denominada “air soft”,
que dispara projéteis ndo metalicos, e a modalidade “paint ball” que dispara esferas
com tinta colorida;
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- colaborar com os poderes legislativo e executivo bem como com os demais
orgdos competentes na elaboragdo da legislagdo, regulamentagles e portarias
relativas a armas de fogo, munigdes € seus acessorios, visando o desenvolvimento e
o incentivo ao tiro esportivo e orientar outros clubes de t1r0 na concessdo das
respectivas licengas para seus associados;
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VIII - participar e colaborar com os érgios publicos e entidades ligadas a0 meio
ambiente no estudo, na pesquisa, no assessoramento e nas solugdes de problemas
ambientais;

IX - manter contatos e relagdes com entidades correlatas, no ambito interno e
externo, visando ao intercimbio de informagdes e apoio técnico, financeiro, politico
e cultural;

X - difundir as modernas técnicas de conservagdo e manejo dos recursos naturais
renovaveis;

X1 - promover e desenvolver, em conjunto ou isoladamente, projeto de conservagio,
recuperacdo de areas degradadas e, em especial, de protegdio da fauna e da flora;
XII - promover e difundir a ética e a educagdo no desfrute dos recursos naturais
renovaveis;

XIII - promover a unido dos cagadores amadores e de todos aqueles comprometidos
com os fundamentos da associagao;

XIV - representar e defender os anseios e aspiragdes de seus associados, perante 0s
poderes constituidos e a opinido publica;

XV - colaborar com os 6rgdos competentes na elaboragdo e regulamentacdes de
portarias relacionadas ao tiro e de a caga e apoiar os clubes de caga na concessio das
respectivas licengas para seus associados;

XVI - combater, por todos os meios, a caga clandestina;

XVII - promover a educagdo ambiental e incentivar a atividade cinegética
responsavel entre seus associados e familiares, visando a preservacdo das espécies
através dessa pratica;

XVIII - estimular entre seus associados o culto da amizade e do congragamento,
bem como desenvolver o espirito civico € patriotico dos mesmos;

XIX - manter uma sede social e esportiva dotada das necessarias instalagdes para a
pratica do esporte do tiro, bem como permitir um agradavel convivio entre seus
associados e respectivas familias;

XX - proteger 0 meio ambiente, o consumidor, o patrimdnio artistico, cultural
estético, historico e paisagistico ou qualquer outro interesse difuso ou coletivo do
seus associados;

XXI — promover a instrugdo de tiro e difundir normas de seguranga relativas a
atividade.
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XII — testar armas, munic¢des, acessorios e demais produtos assemelhados e relativos
a0s Mesmos.

§ 1° - Para o bom desempenho dessas finalidades, o CPT podera filiar-se as
associagdes, federagdes e/ou confedera¢des devidamente oficializadas, nacionais ou
estrangeiras pertinentes a pratica do desporto do tiro, da caca e do colecionamento
de armas e munig¢des ou de outra atividade que vier a ser considerada do interesse

dos seus associados;
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§ 2° - Promover a educag@o esportiva relativa a todas as finalidades descritas no
caput deste artigo, além de outras difusas de interesse dos associados, em especial, e
da sociedade em geral. '

P

Artigo 3° - No desenvolvimento de suas atividades esta associagdo observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da

eficiéncia.
TITULO II - Requisitos para a admissio, demissio e exclusio dos associados.

Artigo 4°. - Poderdo filiar-se somente pessoas maiores de dezoito anos no pleno gozo de
seus direitos civis e maiores de dezesseis anos legalmente autorizadas,
independentemente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa e,
para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscri¢do da secretaria da
associagdo, que a submetera a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera seu nome,
imediatamente, langado no Livro de Associados, com indica¢do de seu numero de
matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

I - Apresentar cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos,
autorizag@o dos pais ou de seu representante legal.

IT - Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos.
IIT - Ter idoneidade moral e reputagio ilibada.

IV - Caso seja “associado contribuinte”, assumir o compromisso de pagar
> p
pontualmente as conmbulgc")es associativas.

Artigo 5° - A qualidade de associado € intransmissivel.

Artigo 6° - O associado podera requerer sua exclusdo do quadro social, mediante pedido
escrito protocolado na secretaria da associagdo, desde que esteja em dia com suas
obrigagdes.

Artigo 7° - A exclusdo compulsoria do associado € admissivel havendo justa causa,

assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos

termos previstos neste estatuto, devendo ser decidida pela Diretoria Executiva. Para esta
i

finalidade sera considerada justa causa: \
I — Violagio do estatuto social ou do Regimento Interno.

I - Difamagdo da associacdo, de seus membros dirigentes ou de seus |
associados. \

III - Atividades contrarias as decisdes das assembléias gerais. .
IV — Nao observancia dos bons costumes. ‘

V — Pratica de atos ilicitos, ou imorais, ou que afrontem a ética comum, dentro
ou fora da associagio.
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VI — Falta de pagamento, por parte de associados contribuintes, de seis meses
consecutivos das contribui¢des associativas.

VII — Perda da idoneidade original. ‘
VIII — Nio obedecerem as normas de seguranga do estande de tiro e demais

.
4
NO??"ij%co atividades relacionadas ao tiro consideradas de risco.

% Paragrafo primeiro — Configurada a justa causa, o associado sera devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, através de notificagio extrajudicial, para que
apresente a sua defesa prévia no prazo de vinte dias contados do recebimento da
comunicagao. ;

Paragrafo segundo — Apoés o decurso do prazo acima mencionado, independentemente
da apresentacio ou ndo de defesa, a representagdo sera julgada em reunido.
extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores
presentes.

Paragrafo terceiro — Aplicada a pena de exclusdo do quadro associativo, cabera recurso,
por parte do associado excluido, a assembléia geral, o qual devera, no prazo de trinta
dias contados da decisio de sua exclusdo, através de notificagdo extrajudicial,
manifestar a intengdo de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de revisdo, em
ultima instancia, por parte da assembléia geral.

Paragrafo quarto — Uma vez excluido o associado, por qualquer causa, ndo tera ele o
direito de pleitear qualquer indenizagdo ou compensagdo de qualquer natureza, seja a
que titulo for, renunciando desde ja a qualquer direito ou ag@o com este objeto.
Paragrafo quinto — O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido a
critério da Diretoria.

Artigo 8° - Os associados tém iguais direitos, mas este estdatuto ora institui categorias
com vantagens especiais, adiante mencionadas.

Artigo 9° - Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

- Associados Fundadores: mera homenagem estatutaria, que ndo acarreta qualquer
vantagem, direito ou regalia, conferida aqueles que ajudaram na fundagio da
associagd@o e que sdo relacionados em folha anexa a este.

- Associados Beneméritos: mera homenagem estatutaria, que ndo acarreta
qualquer vantagem, direito ou regalia, conferida aqueles que efetuaram doagdes
relevantes para o Clube, e que s3o relacionados em folha anexa a este.

- Associados Contribuintes: aqueles que contribuem regularmente.

- Associados Remidos: aqueles que em razdo dos relevantes servigos prestados a
esta associagdo, ou por elevada contribuigdo financeira ou de qualquer género,
sdo dispensados de pagar mensalidades, anuidades, chamadas de capital, taxas,
ou qualquer outra contribui¢do ¢ que sdo relacionados em folha anexa a este.
Este privilégio deve ser proposto pela Diretoria ¢ aprovado em Assembléia

Geral.

- Associado Honorario: consiste em honraria e distingo concedida a
personalidades de relevante destaque no meio esportivo ou na sociedade
brasileira, a titulo de gratiddo e reconhecimento, ndo gerando qualquer direito ou
obriga¢do. Tal honraria pode ser conferida pela Diretoria, “ad referendum” da

assembléia geral.

TITULO III — Direitos e deveres dos associados:
Artigo 10° - Ndo existem direitos e/ou obrigagdes reciprocos entre os associados.

Artigo 11° - Os associados ndo responderdo por dividas ou obrigagdes assumidas por

esta associagio.

20195

>

x

<

2

=

3 -

= P

=

2

27

QS

q')o'-

2]

Z2EAQ

=3

&=~ 0D

E—wa

2

’tﬁgc\z

=

AN

3 g

3

S

=5 oo

22 B

il Y

B S

= £

2 &

< E

o 1

o %
3 oo

50 =

%5
§




Artigo 12° - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungdo que
Ihe tenha sido legitimamente conferido, a nfio ser nos casos e pela forma previstos em

lei ou neste estatuto.
Artigo 13° - S#o direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

I - Votar e ser votado para qualquer cargo na Diretoria Executiva ou do

y:\/VOr
g;:g:qs‘gco Conselho Fiscal, na forma prevista neste estatuto.
%
i II — Usufruir os beneficios oferecidos pela associagdo, na forma prevista neste

estatuto.

Il — Recorrer a assembléia geral contra qualquer ato da Diretoria ou do
Conselho Fiscal.

IV — Demitir-se do quadro social, mediante pedido escrito protocolado na

secretaria da associacao.

Artigo 14° - Sdo deveres dos associados:
1 — Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.
T1 — Respeitar e cumprir as decisdes das assembléias gerais.
III- Zelar pelo bom nome da associagao.
IV — Defender o patriménio e os interesses da associagao.
V — Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno.

VI — Comparecer e votar nas eleigdes.

VII — Denunciar, por escrito, qualquer irregularidade verificada dentro da
associacdo, para que a Assembléia Geral tome providéncias.

VIII — E dever do associado contribuinte pagar pontualmente as contribuigoes
associativas.

Artigo 15° - O associado que descumprir este estatuto ou 0 regimento interno estara
sujeito a aplicagdo de penas pela Diretoria Executiva, as quais poderdo constituir-se em:

I — Adverténcia escrita.
I1 — Suspens@o de trinta dias até um ano.

I1I — Eliminagdo do quadro associativo.

TITULO IV — As fontes de recursos para sua manutencio.

Artigo 16° - A associagdo sera mantida pelas contribui¢des efetuadas pelos socios
contribuintes, doagdes recebidas, receita de eventos tais como festas, provas, exibigoes,
competigdes, aplicagdes bancarias, etc.. \

Artigo 17 — A associa¢io podera, através de Assembleia Geral Ordinaria, estabelecer&“x;x
uma compensagio pecuniaria ao Presidente da Diretoria Executiva e/ou aos demais \
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membros desta, valor esse a titulo de compensagao pelo trabalho que desenvolvem e ‘“‘\.\

devido ao tempo que se dedicam a administragdo do CPT.

™
§ 1° — O valor e o tempo dessa compensagao pecuniaria serdo decididos em Assembleia
Geral Ordinaria, desde que nio comprometa a estabilidade financeira do CPT, nem
comprometa o pagamento das despesas ordinarias, pagamentos de salarios de
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funcionarios e investimentos na manutengio e melhorias do CPT, compensagio essa

que podera ser suspensa a qualquer tempo através de Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria convocada para esse fim.

ggoiﬂ § 2° - A atividade da Diretoria Executiva do CPT ndo caracteriza vinculo empregaticio,

visto que € voluntaria e ndo exclusiva, sendo que referida compensagio visa somente o
ressarcimento de despesas decorrentes do exercicio dessa atividade e como
contraprestacdo a sua atuagdo efetiva na gestdo executiva e administragio da associagio.

TITULO V — O modo de constitui¢io e de funcionamento dos orgaos deliberativos.
Da Assembléia Geral

Artigo 18° - A Assembléia Geral ¢ o 6rgdo maximo e soberano desta associagdo, e sera
constituida pela reuniio dos seus associados quites € em pleno uso e gozo dos seus
direitos como associado. Nela sera permitido o voto do associado ausente, que podera

ser representado por procuragdo outorgada por instrumento particular a outro associado,
com finalidade especifica e firma reconhecida.

Artigo 19 - A Assembléia Geral podera ser ordinaria ou extraordinaria, e sera
convocada pelo Presidente ou por 1/5(um quinto) dos associados quites, mediante edital
fixado na sede social da associagdo e por meio eletronico, com antecedéncia minima de
quinze dias de sua realizagdo, onde constara local, dia, més, ano, hora da primeira e da
segunda chamada, ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou.

Artigo 20° - Quando a Assembléia Geral for convocada extraordinariamente pelos
associados, devera o Presidente convoca-la no prazo de trés dias, contados da data da
entrega do requerimento, que devera ser encaminhado ao Presidente através de
notificagdo extrajudicial, onde conste os motivos da solicitagdo. Se o Presidente ndo
convocar a assembléia, aqueles que requereram a sua realizagéo, fardo a convocagio.

Artigo 21° - A Assembléia Geral reunir-se-a anualmente (assembléias ordinarias), no
ultimo bimestre de cada ano, para tomar conhecimento das agdes da Diretoria
Executiva, e, extraordinariamente, quando devidamente convocada. A Assembléia Geral
Ordinaria sera constituida e instalada, em primeira convocagdo, com a maioria dos
associados e, ndo sendo possivel reunir esta maioria na primeira convocacao, sera ela
instalada em segunda convocagdo, meia hora apos a primeira € na mesma data, ¢
qualquer numero de associados, deliberando pela maioria simples dos votos d
presentes, salvo nos casos previstos neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas:

a)- Apreciar ¢ homologar as contas da Diretoria Executiva, aprovadas pelo
Conselho Fiscal.

b)- Eleger, quando for o caso ou época, os membros do Diretoria Executiva
Conselho Fiscal e para cargos vagos.

N

¢)- Fiscalizar os membros da associa¢do, na consecu¢do de seus objetivos.

d)- Destituir os membros do Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, nos casos
previstos neste Estatuto ou em Lei.
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e)- Deliberar sobre a previsdo orcamentaria e a prestagdo de contas.

OSEE
I

2524 " m

¥
st

+
¥

f)- Estabelecer o valor das mensalidades dos associados.

g)- Propor a adogdo de um Regimento Interno para disciplinar os varios setores
das atividades da associacao.

Nt

oS0 :

W%%C‘o h)- Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social.
e

1)- Aprovar ou recusar proposta da Diretoria para remir associado.

tulos e Documen
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j)- Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse
social, bem como sobre 0s casos omissos no presente estatuto.
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k)- Deliberar quanto a compra ou venda de bens moveis da associagao.

Artigo 22° - Compete privativamente a Assembléia Geral Extraordinaria:
I - Destituir os administradores;

IT — Alterar este estatuto;

II1- Deliberar quanto a compra ou venda de bens imo6veis da associagio.

IV- Deliberar quanto a dissolugdo da associagio.

Paragrafo Unico — Para as deliberagdes a que se referem os incisos deste artigo, é
exigida assembleia especialmente convocada para esse fim, a qual sera constituida e
instalada, em primeira convocagdo, com a maioria dos associados e, ndo sendo possivel
reunir esta maioria, sera ela instalada em segunda convocagio, na mesma data e meia
hora apés a primeira, com qualquer numero de associadé;s? deliberando pela maioria

simples pelos votos dos presentes.

Artigo 23° - A convocagio dos Orgdos deliberativos far-se-a4 na forma deste estatuto,
garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la.

Artigo 24° - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal tomarao posse
em 1° de janeiro do ano subsequente ao da Assembléia Geral Ordinaria que os tiverem

elegido.

Artigo 25° — Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes que envolvam
eleicGes da diretoria, do conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quanto a

aplicag@o de penalidades.

TITULO VI - As condicdes para a alteracgiio das disposicées estatuarias e para a
dissolucio.

\e

Artigo 27° - Ndo havendo namero suficiente de associados, ou por outras razdes or
imprevisiveis, que impegam o prosseguimento das atividades da associagdo, sera
nomeada uma comissdo entre os associados remanescentes, que exercera o cargo € a
funcdo de liquidante, a qual devera empregar todos os esforgos para evitar
desaparecimento desta associagdo e, nio o conseguindo, devera dissolver a m
vender o patrimdnio e realizar todos os ativos, pagando todos os débitos existe
Liquidada a associagdo, o remanescente do seu patrimonio liquido serd destinado
entidade de fins ndo econdmicos idénticos ou semelhantes ao desta, escolhida por
deliberagdo dos associados. Na falta de entidade de fins idénticos ou semelhantes, o
remanescente sera destinado para uma institui¢éo de caridade.

Artigo 26° - Este estatuto podera ser reformado por iniciativa da Diretoria Executiva
devera ser aprovado em Assembléia Geral, especialmente convocada para tal fim.
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TITULO VII - A forma de gestio administrativa e de aprovacio das respectivas 2\ |5}
contas. g 2z
S &2
S g%
Artigo 28° - Sdo orgaos da associagio: g2,
2 2N
I - Diretoria Executiva. g&
S
II - Conselho Fiscal. =E
Artigo 29° - O Clube sera gerido por uma Diretoria Executiva, eleita em assembléia 5 :—;’
geral ordinaria. @% &
- - - - - w
Artigo 30° - A Diretoria Executiva a ser eleita sera sempre apresentada por chapa.
Artigo 31° - A Diretoria Executiva sera composta por 6 (seis) membros, os quais

ocupardo os cargos de: Presidente, Vice-presidente, 1° e 2° Secretarios, 1° e 2°
Tesoureiros. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus

membros.

Artigo 32° -
membros serem reeleitos para novos mandatos.

A Diretoria Executiva tera mandato de 2 (dois) anos, podendo seus

Artigo 33° - Compete a Diretoria Executiva:
I — Dirigir a Associagdo, de acordo com o presente estatuto e administrar o

patrimonio social.
IT — Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembléia

Geral.
III — Promover e incentivar a criagdio de comissdes, com a finalidade de

desenvolver cursos e atividades culturais e esportivas.
IV — Representar e defender os interesses dos associados.
V — Elaborar o crgamento anual.

VI — Apresentar 3 Assembléia Geral, na reunido anual, o relatorio de sua gestao
e prestar contas referentes ao exercicio anterior.

VII — Admitir ou rejeitar pedido de inscrigdo de associado.
VIII — Acatar pedido de demissdo voluntaria de associado.
IX — Propor a indicagdo de associado benemérito ou honorario.
X — Aplicar as penas disciplinares previstas neste Estatuto, inclusive a dp

demissdo do quadro social; \»

XI — Aprovar a compra de armas, munigdes, acessorios e de quaxsquer\ o ; -
equipamentos destinados a pratica do esporte, seja no Pais ou no exterior. N\ /

Paragrafo tnico — As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de vOtos,|
devendo estar presentes na reunido a maioria absoluta de seus membros, caben

Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade. \
Artigo 34° - Compete ao Presidente: \
I — Representar a Associagdo, ativa e passivamente, judicialmente e

extrajudicialmente, perante os orgdos publicos, da administragdo direta ou
indireta, bem como concessionarias de servigos publicos, podendo delegar



poderes e constituir procuradores e advogados para as finalidades que julgar

necessarias.
IT — Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva.
III — Convocar e presidir as Assembléias Ordinarias e Extraordinarias.

IV — Atuando conjuntamente com o tesoureiro, abrir, manter e movimentar

B
%2’::2‘&% contas bancarias, assinar cheques e documentos bancarios e contabeis, podendo
o ambos outorgar a terceiro este poder de representagdo, através de instrumento

particular de procuragio.

V — Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os
principais eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembléia Geral"
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VI — Contratar e demitir funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus
vencimentos, podendo licencia-los e suspendé-los.

VII - Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saide e outros que
julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e
destituindo os responsaveis.

VIII - Autorizar a utilizag@o das dependéncias esportivas do Clube por pessoas,
fisicas ou juridicas, ndo pertencentes ao quadro social, seja contra pagamento ou

graciosamente.
IX - Manter o estande de tiro, seus equipamentos e acessorios, em perfeita
ordem. ff
X - Dirigir as atividades sociais e recreativas da associagao.
XI - Organizar, periodicamente, reunides sociais entre os associados € suas
familias, tais como: festas Juninas, Natalinas, de Aniversario do Clube, Dia da
Independéncia, etc..
XII - Zelar e manter a sede social em perfeitas condigdes de ordem, limpeza e
funcionamento.
XII — Substituir legalmente o 1° Secretario na sua falta ou impedimento,
assumindo o cargo em caso de vacancia, e nele permanecendo até nova eleigio
de um novo 1° Secretario.
Paragrafo unico. Compete ao Vice-presidente substituir legalmente o Presidente em sua
falta e/ou impedimento, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Artigo 35° - Compete ao 1° Secretario:
I — Redigir ¢ manter em dia a transcrigio das atas das assembléias e das reunides\
da Diretoria Executiva.

II — Redigir a correspondéncia.
11T — Manter e ter sob sua guarda o arquivo da associagao.
IV — Dirigir e supervisionar todo o trabalho da secretaria.

V - Cuidar para que toda a documentagao legal exigida para o funcionament
associacdo esteja rigorosamente em dia;

VI - Elaborar o calendario de provas esportivas, organizar competi¢des internas
ou em conjunto com a Federa¢do Paulista de Tiro ao Alvo (F.P.T.A) e



Confederacgio Brasileira de Tiro ao Alvo (C.B.T.A), Federagio Paulista de Tiro
Pratico, etc.

VII - Nomear as equipes de tiro que representario o Clube em provas esportivas
externas, bem como Diretores de Prova, Auxiliares e instrutores;

VIII - Controlar o consumo de munigio dos associados e o uso das armas
pertencentes ao Clube;

IX - Zelar pela ordem, disciplina e seguranca do estande;

X - Incentivar o aprimoramento técnico dos atiradores, instituigdo de cursos,
visitas, contratando instrutores e tudo mais que se faca necessario;

XI - Manter os registros de provas, atividades e resultados obtidos pelos
atiradores do Clube;

XII - Manter atualizado o quadro de informagdes do Clube, com calendério de
provas de outras agremiagdes, Federacdes e Confederagdes de tiro, publicacdes
em jornal, e tudo mais que seja de interesse dos associados atiradores.

Paragrafo inico — Compete ao 2° Secretario substituir o 1° Secretario, em suas
faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacéncia.
Artigo 36° - Compete ao 1° Tesoureiro:

I — Manter em estabelecimentos bancarios, juntamente com o Presidente, os
valores da associa¢do, podendo efetuar aplicacoes hancanas ouvida a Diretoria

Executiva.
II — Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos

bancarios e contébeis.

IIT — Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a associagao.

IV — Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade.

V — Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes semestrais e o balango anual.
VI — Elaborar anualmente a relagio dos bens da Associagdo, apresentando-a,
quando solicitado, a assembléia geral.

VII - Prestar contas na reunido ordinaria da Diretoria, das receitas e despesas do
Clube ou, a qualquer momento, ao Presidente.

VIII — Substituir legalmente o Vice-presidente na sua falta ou impedimento,
assumindo o cargo em caso de vacancia, e nele permanecendo até nova elei¢io
de um novo Vice-presidente. \

Paragrafo tnico — Compete ao 2° Tesoureiro substituir o 1° Tesoureiro, em suas |

faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacéncia.

Artigo 37° - Compete ao Conselho Fiscal, que sera composto por trés membros

as seguintes atribuigdes:

I — Fiscalizar, verificar, ¢ emitir parecer sobre todos os atos da Direto
Executiva.

IT — Examinar os livros de escrituragdo. '

III — Opinar sobre balangos e relatorios financeiros e conté,béis, submetendo-os

as assembléias gerais.
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IV — Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagdo
comprobatoria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela associagdo.

V — Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

VI — Convocar extraordinariamente a assembléia geral.

Paragrafo unico — O Conselho Fiscal reunir-se-a4 ordinariamente uma vez por ano, na
segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre
que convocado pelo Presidente da associagdo, ou pela maioria simples de seus
membros.

Artigo 38° - As eleigbes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-do,
conjuntamente, de dois em dois anos, por chapa completa de candidatos apresentada a -

Assembléia Geral, permitida a reelei¢do de seus membros.

Artigo 39° - A Assembléia Geral podera julgar, declarar e impor a perda do mandato de
qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal por justa causa,
devidamente apurada e reconhecida em procedimento disciplinar onde se assegure o

regular direito de defesa, pelas seguintes razoes:
I — Malversagéo ou dilapidagio do patriménio social.
II — Grave violagdo deste estatuto.

III — Abandono do cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada em trés
reunides ordinrias consecutivas, sem expressa comunica¢io dos motivos da

auséncia a secretaria da associagao.
IV — Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que

exerce na Associagdo.

V — Conduta duvidosa.

Paragrafo primeiro — Ocorrida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera notificado
extrajudicialmente dos fatos a ele imputados para que apresente a sua defesa prévia a
Diretoria Executiva, no prazo de vinte dias contados do recebimento da comunicagao.

Paragrafo segundo — Transcorrido o prazo, e apresentada ou ndo a defesa, a
representacdo serd submetida a Assembléia Geral Extraordinaria devidamente
convocada para este fim, onde sera assegurado amplo direito de defesa.
Artigo 40° - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal poderdo perceber
compensagio pecuniaria pela atividade administrativa que desenvolvem em favor do
CPT, observados os pressupostos do Art. 17, § 1° e § 2° deste Estatuto.

Artigo 41° - Os associados, mesmo quando investidos da condi¢gio de membros) da
Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal ndo respondem, sequer subsidiariamente,

pelos encargos e obrigagdes sociais da Associagao.

Artigo 42° - O exercicio fiscal terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando sera
elaboradas as demonstragdes financeiras da entidade, em conformidade com a
disposic¢des legais:

Artigo 43° - Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Dire
Executiva, “ad referendum” da assembléia geral.

Artigo 44° - Esta entidade, denominada “Clube Piratininga de Tiro”, adota como suas
cores representativas o branco € o azul.

Artigo 45° - Anualmente sera condignamente comemorada a data de fundagéo do Clube.
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Artigo 46° - Uma vez aprovado, este estatuto sera devidamente registrado para que
produza todos seus efeitos legais. ‘ N

Artigo 47° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
a aprovagdo pela Assembléia

Artigo 48° - Este Estatuto entra em vigor na data de 3

d::::\”&o Geral.
RS Sdo Paulo, 1§ de dezembro de 2018.
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